
 

Beginn der Berufseinstiegsbegleitung 
Das Projekt Berufseinstiegsbegleitung begann am 
16.03.2015 und endet am 31.07.2022. Ein laufender 
Einstieg ist nach Absprache mit der Agentur für Arbeit 
Altenburg/Gera möglich.  
 

Agentur für Arbeit Gera -Altenburg 

Ansprechpartnerin: Herr Wallach 
Reichsstraße 15, 07545 Gera 
Telefon: 0800 4 555 00 
E-Mail: Altenburg-Gera.151-

Berufsberatung@arbeitsagentur.de 

 
 
Berufseinstiegsbegleitung 
Regelschule Bad Köstritz 
Werner-Sylten-Straße 14, 07586 Bad Köstritz 
 
Präsenzzeiten in der Schule: 
Jeden Montag und Mittwoch 

Ansprechpartner: 
Hr. Rüger 
Tel.:  0172/ 6732943 
Email:  thomas.rueger@faw.de 
 
 
FAW gGmbH – Akademie Plauen 
Außenstelle Gera 
Fasaneninsel 1, 07548 Gera 
Telefon: 0365 7733530 
Fax:       0365 7733531 
Internet: plauen@faw.de 

 

Akademie Plauen 
 

Berufseinstiegsbegleitung  
(BerEb)  §49 Sozialgesetzbuch 
Drittes Buch (SGB III) 
 

 

 

  

Partner für eine starke 
berufliche Zukunft. 
 

Die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH 
ist als Bildungs- und Personaldienstleister mit 31 Akade-
mien und über 150 Außenstellen in 12 Bundesländern 
vertreten.  
Rund 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich 
intensiv dafür ein, arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit 
bedrohten Menschen neue Perspektiven zu schaffen oder 
Arbeitnehmern den beruflichen Aufstieg zu ermöglichen. 

Bei allen Angeboten der FAW steht das Lernen in der 
beruflichen Praxis – wohnortnah und individuell – im  
Vordergrund. Bildungskompetenz und Nähe zur Wirtschaft 
ermöglichen uns die passgenaue und nachhaltige Vermitt-
lung. 

Ein Schwerpunkt ist die erfolgreiche Integration von Men-
schen mit Behinderung und von Rehabilitanden in die 
Arbeitswelt. Erfolgreich widmet sich die FAW seit vielen 
Jahren der Jugendbildung und -förderung. 

Eine wichtige Aufgabe ist die Integration von langzeitar-
beitslosen Menschen, die derzeit keine Chance auf dem 
ersten Arbeitsmarkt haben. Hier schaffen wir in Integra-
tionsbetrieben und mit Projekten die Möglichkeit zur Be-
schäftigung und Qualifizierung. 

Mit gezielter Fort- und Weiterbildung, Sprachkursen und 
Fernlehrgängen ermöglicht die FAW Arbeitnehmern den 
erfolgreichen beruflichen Aufstieg. 

Stand: 2015 

 

 

 



 

  Zielsetzung 
 
Das Projekt „Berufseinstiegsbegleitung“ ist für 
förderbedürftige Schülerinnen und Schüler 
konzipiert, die zusätzliche Unterstützung beim 
Übergang von der Schule in die berufliche Aus-
bildung benötigen. Durch gezielte Förderange-
bote soll der Einstieg in das Berufsleben er-
leichtert und nachhaltig gefestigt werden. 
 
Das Programm ergänzt bestehende Angebote 
der Berufsorientierung und Berufswahlvorberei-
tung der Schulen, der Berufsberatung und an-
derer Akteure. 
 
Ab der Vorabgangsklasse bis spätestens 24 
Monate nach Ende der allgemeinbildenden 
Schule steht den Schülerinnen und Schülern 
ein Berufseinstiegsbegleiter zur Seite, der sie in 
enger Abstimmung mit der Schule in folgenden 
Bereichen unterstützt: 
 
 Erreichen des Schulabschlusses  

 Berufsorientierung und Berufswahl 

 Suche nach einem Ausbildungsplatz 

 Begleitung in Übergangszeiten zwischen 
Schule und Berufsausbildung 

 Stabilisierung des Ausbildungsverhältnis-
ses 

 

Erreichen des Schulabschlusses 
 
Inhalte 

 Individuelle Ursachenbestimmung der 
schulischen Schwierigkeiten 

 Kompetenzanalyse 

 Organisation von individuellen Unterstüt-
zungsleistungen 

 Unterstützung bei Problemen im Kontakt 
zwischen Schüler/in, Schule und Eltern 

 Elternarbeit 

 Hilfestellung bei individuellen Problemlagen 
 
Berufsorientierung und Berufswahl 
 
Inhalte 

 Standortbestimmung 

 Individuelle Begleitung im Berufswahlpro-
zess 

 Anleitung zur aktiven Gestaltung und Do-
kumentation des Berufswahlprozesses 

 Unterstützung beim Treffen und Überprüfen 
einer Berufswahlentscheidung 

 Befähigung der Schülerinnen und Schüler, 
persönliche Neigung, Eignung und Leis-
tungsfähigkeit zu den Anforderungen von 
Berufen ins Verhältnis zu setzen 

 Erarbeitung von Realisierungsstrategien 
 

Begleitung in Übergangszeiten zwischen 
Schule und Berufsausbildung  

 Abstimmen mit den Mitarbeitern einer be-
rufsvorbereitenden Maßnahme 

 

Suche eines Ausbildungsplatzes 

 
Inhalte 
• Erstellen von Bewerbungsunterlagen 
• Information über den regionalen  
       Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 
• Stärkung der Eigenbemühungen 
• Möglichkeiten der Stellensuche 
• Entwicklung von Recherchestrategien 
• Aktives Bewerbungstraining 
• Vorbereitung auf Vorstellungs- 
       gespräche und Testverfahren 
 
 
Stabilisierung des  
Ausbildungsverhältnisses 
 
Inhalte 
• Entwicklung sozialer  

Handlungskompetenzen /  
Konfliktbewältigung 

• Krisenintervention 
• Elternarbeit 
• Alltagshilfen 
• Verhaltenstraining 
• Suchtprävention 
• Förderung beruflicher und sozialer  
      Handlungskompetenzen 

• Organisation von ausbildungs- 

       begleitenden Hilfen (abH) 

 
  


